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ARBEITSORDNUNG 2017-01
Die Arbeitsordnung ist auf der Mitgliederversammlung vom 14. März 2017 wie folgt geändert und einstimmig beschlossen worden:
1. Jedes aktive Mitglied im Alter zwischen 18 und 65 Jahren hat jährlich fünf Arbeitsstunden zu erbringen. Bei Nichterfüllung sind pro Stunde 15,00 € zu bezahlen. Nicht erbrachte Arbeits-/Fehlstunden werden jeweils im März des darauffolgenden Jahres per Lastschrift abgebucht).
     Die Einteilung nimmt unter Berücksichtigung individueller Wünsche der 2. Vorsitzende bzw. der Platzwart vor.
    Jedes Mitglied kann sich mit befreiender Wirkung vertreten lassen. 
2. Möglichkeit zur Befreiung vom Arbeitsdienst:
     Der Vorstand ist berechtigt Mitglieder vom Arbeitsdienst zu befreien, wenn ihm gegenüber berechtigte Gründe vorgetragen werden. Er wird diese Personen dem Kassenwart gegenüber benennen, der hierüber eine entsprechende Liste führt.
     Beispiel: Krankheit, Behinderung, Wechsel des Studienorts, etc.
     Dieser Antrag kann auch formlos, mündlich gestellt werden.
3. Die erbrachte Arbeitsleistung wird in einem Arbeitsbuch / Liste festgehalten. Jedes Mitglied muß sich persönlich um die Eintragung seiner Arbeitsleistung kümmern.
 4. Darüber hinaus steht jedes Mitglied ab 16 Jahren bedarfsweise 1x jährlich auf Abruf         durch den 1. Vorsitzenden oder den Sportwart für die Leitung vereinsinterner und externer Turniere bzw. für die Gastronomie in Zusammenarbeit mit jeweils einem anderen Vereinsmitglied zur Verfügung.
Der Vorstand

im März 2017

